
 
 

                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3. Определение целей и задач образовательной АООП ОВЗ, АОП ОВЗ, СИПР 
обучающихся. 

  



3.4. Выбор содержания и составление учебных планов, направлений 
педагогическойдеятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к 
АООП ОВЗ, АОП ОВЗ, СИПР обучающихся. 
3.5. Выработка управленческих направлений реализации АООП ОВЗ, АОП ОВЗ, СИПР 
обучающихся. 
 

4 Права Рабочей группы 
4.1. Требовать от педагогических работников МКОУ СШ№31 необходимую информацию 
дляосуществления глубокого анализа образовательного процесса. 
4.2. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы 
представителей общественных организаций, образовательных и медицинских 
учреждений. 
 

5 Ответственность Рабочей группы 
5.1. Выполнение работы по разработке АООП ОВЗ, АОП ОВЗ, СИПР обучающихся в 
обозначенные сроки. 
5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с 
указаниемответственных лиц и сроков исполнения решений. 
5.3. Соответствие определенных форм, методов и средств организации 
образовательногопроцесса возрастным, психофизиологическим особенностям, 
склонностям, способностям,интересам и потребностям обучающихся. 
5.4. Соответствие АООП ОВЗ, АОП ОВЗ, СИПР  обучающихся требованиям ФГОС НОО. 
ФГОС ООО, ФК ГОС. 
 

6. Организация деятельности Рабочей группы 
6.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не 
реже одного раза в месяц. 
6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному 
руководителем ОУ, с указанием соответствующих мероприятий. 
6.3.Рабочая группа формируется из администрации МКОУ СШ №31, 
высококвалифицированных педагогов, сроком на 1 год. 
6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических 
работников на педагогическом совете. 
6.5. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа. 
6.6. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и 
подлежат рассмотрению Управляющим советом образовательного учреждения  и 
утверждению директором образовательного учреждения. 
 


