Раздел 3 Целевые подпрограммы.

3.1 Целевая подпрограмма «Развитие учительского потенциала»

Ключевые проблемы, на разрешение которых направлена подпрограмма

Локализация в основополагающем процессе - Образование педагогов:
Неготовность педагогов к освоению ФГОС второго поколения.
Несоответствие системы повышения квалификации требованиям ФГОС
второго поколения.
Низкая эффективность методической службы школы.

Локализация в основополагающем процессе - Поддержка педагогов:
Отсутствие практики нормирования и учета профессиональных
компетентностей педагога.

Локализация в основополагающем процессе - Стимулирование педагогов:
Несовершенство нормативной базы НСОТ.
Корреляция качества деятельности педагога и объемов стимулирования.

Ключевые направления деятельности по реализации цели проекта:
1. Совершенствование механизма НСОТ для превращения его в основной
ресурс развития профессиональной компетентности педагога (для появления,
проявления и признания компетентностей) через оформление требований к
учителю (в виде качественных составляющих) в условиях перехода к новым
государственным образовательным стандартам.
2. Разработка и реализация эффективной системы сопровождения профессиональной компетентности педагога:
- активизация педагогического сообщества в вопросах организации условий непрерывного развития профессиональной компетентности педагогов;
- выявление форм развития профессиональной компетентности педагогов,
дополняющих традиционную систему;
- демонстрация и пропаганда инновационного опыта образовательных
учреждений;
- развитие социального партнерства между образовательными учреждениями и представителями педагогической науки по интеграции теории и практики образования;
- инновационная деятельность педагогов как средство развития их профессиональной компетентности;
- усиление роли социального партнерства (государственно-общественного
управления) в повышении профессиональной компетентности педагогов;
- включение педагогов в новые модели повышения квалификации (дистанционные формы повышения квалификации, он-лайн конференции,
семинары и др. интерактивные формы).
Реализацию принципов гласности, коллегиальности в процедурах разработки, оформления качественных показателей, а также в процедурах
принятия решений о соответствии эталонных значений показателей реально
достигнутым.
3. Построение информационно-образовательной среды, обеспечивающей
развитие профессиональной компетентности педагога.

Замысел (ведущая идея) подпрограммы
Обеспечение основополагающих процессов: собственно образование педагога (связано с появлением компетентностей), поддержка педагога (связана с возможностью проявления его компетентностей), и стимулирование (связано с признанием компетентностей педагога).

Цели и задачи подпрограммы
Цель - создание условий для развития профессиональной компетентности
педагога, отвечающей требованиям современной системы образования (создание условий для появления, проявления и признания компетентностей педагога: методической, инновационной, экспертной, здоровьесберегающей и др., продуктивного (позитивного) опыта профессиональной деятельности педагога).

Задачи:
-  выделить области затруднений педагогов в реализации ФГОС (дефициты);
-  выделить ключевые виды деятельности учителя, важные для освоения и реализации ФГОС;
-  определить места и способы ликвидации выявленных дефицитов;
- создать условия (материально-технические, методические) для использования современных образовательных технологий;
-  обеспечить совершенствование системы моральных и материальных стимулов для педагогов.

Ожидаемые результаты
-  повышение уровня профессиональной компетентности педагогов;
-  создание условий для индивидуального непрерывного самообразования учителя, максимально полное удовлетворение потребности учителя в самореализации;
-  повышение эффективности системы работы по изучению и внедрению передового педагогического опыта, по обновлению целей, содержания образования, достижению нового качества образования, по использованию
новых педагогических технологий;
- наличие эффективной системы моральных и материальных стимулов для педагогов;
-  улучшение качества информационно-образовательной среды лицея.

Социальный эффект от реализации подпрограммы
Осуществление качественных преобразований, направленных на социокультурное обновление образовательного пространства современной
школы и ее устойчивое системное развитие.
Становление нового педагогического профессионализма, предполагающего непрерывное совершенствование своей деятельности посредством критического ее осмысления с позиций достижений современной науки и передового продуктивного (позитивного) педагогического опыта и направленного на достижение обучающимися нового качества образования.




















3.2 Целевая подпрограмма
«Развитие системы работы с одаренными и талантливыми детьми»

Ключевые проблемы, на разрешение которых направлена подпрограмма
Развитие системы работы с одаренными и талантливыми детьми,
обеспечивающую выявление и развитие одаренных детей, реализацию их
потенциальных возможностей.

Замысел (ведущая идея) подпрограммы
Состоит в объединении усилий педагогов, родителей, администрации школы с целью создания благоприятных условий для реализации творческого потенциала учащихся школы.

Цель подпрограммы
Создание условий, обеспечивающих выявление, развитие и достижения
одаренных и талантливых детей, реализацию их потенциальных возможностей.

Критерии реализации программы
Создание системы деятельности по организации работы с одаренными и
талантливыми детьми в лицее содержит решение следующих задач:
1. Выявление одаренных и талантливых детей:
- анализ особых успехов и достижений ученика;
- создание банка данных по талантливым и одаренным детям;
- диагностика потенциальных возможностей детей с использованием ресурсов социально-психологических служб.


2. Помощь одаренным учащимся в самореализации их творческой направленности:
- создание для ученика ситуации успеха и уверенности, через индивидуальное обучение и воспитание;
- включение в учебный план школы факультативных курсов по углубленному изучению предметов школьной программы;
-  формирование и развитие сети дополнительного образования;
- организация научно-исследовательской деятельности;
- организация и участие в интеллектуальных играх, творческих конкурсах,
предметных олимпиадах, научно-практических конференциях.
3. Контроль над развитием познавательной деятельности одаренных школьников:
- тематический контроль знаний в рамках учебной деятельности;
- контроль над обязательным участием одаренных и талантливых детей в
конкурсах разного уровня.
4. Поощрение одаренных детей:
- публикация в СМИ;
- премия администрации ОУ «Ученик года»;
- увеличение каникулярного времени;
-  стенд «Умники и умницы»;
- система поддержки талантливых и одаренных детей на уровне муниципалитета.
5. Работа с родителями одаренных детей:
- психологическое сопровождение родителей одаренного ребенка;
- совместная практическая деятельность одаренного ребенка и родителей;
- поддержка и поощрение родителей одаренных детей на уровне муниципалитета.
6. Работа с преподавателями:
- обучающие семинары по вопросу работы с одаренными детьми «Организация поисково-исследовательской, экспериментальной деятельности в школе», «Обеспечение эмоционального положительного фона обучения»;
- повышение профессионального мастерства через курсовую подготовку и
аттестацию;
- создание индивидуальной программы по развитию творческого потенциала талантливого ученика.
7. Взаимодействие ОУ с другими структурами социума для создания благоприятных условий развития одаренности.

Ожидаемые результаты
- наличие в школе специальных программ и условий для образования одаренных детей;
- увеличение доли одаренных детей;
- полный охват одаренных школьников участием в разнообразных видах и
формах деятельности состязательного и творческого характера, организуемых на уровне образовательного учреждения, на муниципальном
уровне, на региональном уровне;
- наличие пакета нормативных правовых документов, регламентирующих
работу с одаренными детьми в школе;
- увеличение доли педагогических работников, прошедших специальную подготовку и обладающих необходимой квалификацией для организации работы с одаренными детьми.
- положительная динамика количества победителей и призеров муниципального, регионального и заключительного этапов всероссийской олимпиады школьников;
- положительная динамика количества победителей муниципального, регионального и федерального этапов олимпиад, конкурсов, соревнований, игр.

