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Приложение 1 

 к Положению об оплате труда работников  

МКОУ СШ №31 г.Петров Вал 

Камышинского муниципального района 

 Волгоградской области 

от 12.04.2023г №61 

 

(редакция приложения 1 к приказу от 28.08.2019 №215) 
 

 

 

РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) (СТАВОК) 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ 

РАБОТНИКОВ 
  

 

N 

п/п 

Наименование профессиональной квалификационной группы, 

квалификационного уровня, должности (профессии) 

Размер 

базового 

оклада 

(должностного 

оклада) 

(ставки) 

(рублей) 

1 2 3 

1. Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образования (в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования") 

 

1.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

работников учебно-вспомогательного персонала первого 

уровня": 

 

секретарь учебной части, помощник воспитателя, вожатый 11466 

1.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

работников учебно-вспомогательного персонала второго 

уровня" 

 

1 квалификационный уровень: 11586 

дежурный по режиму, младший воспитатель 

2 квалификационный уровень: 11707 

старший дежурный по режиму, диспетчер образовательной 

организации 

1.3. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

педагогических работников" 
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1 квалификационный уровень: 12317 

инструктор по труду, инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель, старший вожатый 

2 квалификационный уровень: 12378 

инструктор-методист, концертмейстер, педагог 

дополнительного образования, социальный педагог, тренер-

преподаватель, педагог-организатор 

3 квалификационный уровень: 12439 

воспитатель, мастер производственного обучения, методист, 

педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший 

педагог дополнительного образования, старший тренер-

преподаватель 

4 квалификационный уровень: 12500 

преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных 

к профессорско-преподавательскому составу), преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедеятельности, 

руководитель физического воспитания, старший воспитатель, 

старший методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, педагог-библиотекарь 

1.4. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

руководителей структурных подразделений" 

 
20902 

1 квалификационный уровень: 

 

заведующий (начальник) структурным подразделением: 

кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, 

учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими структурными 

подразделениями, реализующими общеобразовательную 

программу и образовательную программу дополнительного 

образования детей, руководитель Центра образования 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» (кроме 

должностей руководителей структурных подразделений, 

отнесенных ко 2 квалификационному уровню) 

2. Профессиональные квалификационные группы должностей 

медицинских и фармацевтических работников (в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. N 526 "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей медицинских и фармацевтических работников") 

 

 

2.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

медицинских и фармацевтических работников первого уровня": 
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1 квалификационный уровень: 9500 
 

младшая медицинская сестра, санитарка 

2.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

среднего медицинского и фармацевтического персонала" 

 

1 квалификационный уровень:  
10925 

инструктор по лечебной физкультуре 

2 квалификационный уровень:  
 
11500 медицинская сестра диетическая 

3 квалификационный уровень:  

 
12075 медицинская сестра 

4 квалификационный уровень:  

 
12650 фельдшер 

5 квалификационный уровень:  

 
13225 старшая медицинская сестра 

врач-специалист 

3. Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии (в 

соответствии с приказами Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 31 августа 

2007 г. N 570 "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии", от 14 марта 2008 г. N 121н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии") 

 
 

 

3.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

работников культуры, искусства и кинематографии среднего 

звена": 

 

заведующий костюмерной, аккомпаниатор 9880 

3.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 

звена": 

 

художник-декоратор, методист клубного учреждения 9984 

3.3. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

руководящего состава учреждений культуры, искусства и 

кинематографии": 
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балетмейстер, хормейстер, заведующий художественно-

постановочной частью 

10088 

3.4. Профессиональная квалификационная группа "Профессии 

рабочих культуры, искусства и кинематографии первого 

уровня" 

 

киномеханик 9880 

4. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих (в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих") 

 
 

4.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

руководителей, специалистов и служащих первого уровня": 

 

1 квалификационный уровень: 11466 
 

агент, экспедитор, делопроизводитель, секретарь, секретарь-

машинистка, машинистка, агент по снабжению, архивариус, 

кассир, экспедитор по перевозке грузов, дежурный (по выдаче 

справок, залу, этажу гостиницы, по общежитию и др.), 

дежурный бюро пропусков, паспортист, комендант 

2 квалификационный уровень:  
12672 

должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование "старший" 

4.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

руководителей, специалистов и служащих второго уровня": 

 

 
 

 

1 квалификационный уровень: 11466 

инспектор по кадрам, диспетчер, лаборант, техники всех 

специальностей без категории, администратор, переводчик-

дактилолог, секретарь незрячего специалиста, художник, 

секретарь руководителя, специалист по работе с молодежью 2 

квалификационный уровень: 

12067 

 

старший: инспектор по кадрам, диспетчер, техники всех 

специальностей II категории, заведующие: архивом, 

канцелярией, складом, хозяйством, фотолабораторией 

 

3 квалификационный уровень: 12672 
 
 заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-

повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного 

consultantplus://offline/ref=70857AE01B5753B97E2A3FB6052B64CCDDB10F314335CDD1AD27331469454018F40B3D31B2DB091C04CF2FC4gA6BF


отдела, техники всех специальностей и наименований, по 

которым устанавливается внутридолжностная категория 

4 квалификационный уровень:  
13517 

мастер участка (включая старшего), механик, должности 

служащих первого квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий" 

5 квалификационный уровень  

 
14602 начальник гаража 

4.3. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

руководителей, специалистов и служащих третьего уровня": 

 

 
 

 

1 квалификационный уровень:  
12370 

без категории: инженеры всех специальностей, программист, 

библиотекарь юрисконсульт, редактор, специалист по кадрам, 

сурдопереводчик, специалист по связям с общественностью 

2 квалификационный уровень:  
 

13275 должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II внутридолжностная 

категория 

3 квалификационный уровень:  

 
14481 должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I внутридолжностная 

категория 

4 квалификационный уровень:  

 
15687 должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий" 

5 квалификационный уровень:  

 
17739 главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, 

мастерских 

5. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих") 

 

 
 

 

consultantplus://offline/ref=70857AE01B5753B97E2A3FB6052B64CCD2BC0B304735CDD1AD27331469454018F40B3D31B2DB091C04CF2FC4gA6BF


5.1. Профессиональная квалификационная группа "Профессии 

рабочих первого уровня": 

 

1 квалификационный уровень:  
9052 

 наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих; водитель мототранспортных средств; 

водитель транспортно-уборочной машины; гардеробщик; 

горничная; грузчик; дворник; истопник; кастелянша; 

кладовщик; курьер; рабочий по уходу за животными; садовник; 

собаковод; сторож (вахтер); уборщик мусоропроводов; 

уборщик производственных помещений; уборщик служебных 

помещений; уборщик территорий; кухонный рабочий 

2 квалификационный уровень:  
10861 

профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному 

уровню, при выполнении работ по профессии с 

производственным наименованием "старший" (старший по 

смене) 

5.2. Профессиональная квалификационная группа "Профессии 

рабочих второго уровня" 

 

 
 

12067 

1 квалификационный уровень:  

 
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих; водитель автомобиля; механик по 

техническим видам спорта; оператор электронно-

вычислительных и вычислительных машин, повар, оператор 

газовых котельных 

2 квалификационный уровень:  
 

13275 наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

3 квалификационный уровень:  

 
13517 наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

4 квалификационный уровень:  
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13878 

 

наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 

квалификационными уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные (особо ответственные) работы: 

водители автобусов или специальных легковых автомобилей 

("Медпомощь" и др.), имеющих 1 класс и занятых перевозкой 

обучающихся (детей, воспитанников), рабочий, выполняющий 

станочные работы по обработке металла и других материалов 

резанием на металлообрабатывающих станках (токарь, 

фрезеровщик, шлифовщик и другие), работы по изготовлению и 

ремонту, наладке инструмента, технологической оснастке 

контрольно-измерительных приборов, принимающий 

непосредственное участие в учебном процессе - закройщик, 

занятый в учебно-производственных мастерских (ателье) 

образовательных организаций 

 

6. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения 

и осуществляющих предоставление социальных услуг" (в 

соответствии с приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 

г. N 149н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников, занятых в 

сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг"): 

 

1 квалификационный уровень 12271 

 

 инструктор-методист по лечебной физкультуре 
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Приложение 2 

к Положению об оплате труда работников  

МКОУ СШ №31 г.Петров Вал 

Камышинского муниципального района 

 Волгоградской области 

от 12.04.2023г №61 

 

(редакция приложения 2 к приказу от 28.08.2019 №215) 
 

 

Размер компенсационных выплат за работу в других условиях,  

отклоняющихся от нормальных 

 

     

N 

п/п 

Наименование выплаты за работу в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных 

Размер (проценты) 

1 2 3 

1. за работу в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, в профессиональных образовательных 

организациях, при условии, что в группе не менее 50 

процентов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей 

до 10 процентов от оклада 

(должностного оклада), ставки 

2. за работу в общеобразовательных организациях для детей, 

нуждающихся в длительном лечении 

до 5 процентов от оклада 

(должностного оклада), ставки 

3. за работу в образовательных организациях (классах, группах), 

реализующих адаптированные основные 

общеобразовательные программы; 

адаптированные программы профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих, должностям служащих для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с 

различными формами умственной отсталости) 

руководителям, педагогическим 

работникам – до 15 процентов 

от оклада (должностного 

оклада), ставки 

прочим работникам – до 10 от 

оклада (должностного оклада), 

ставки 

4. за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья в соответствии с 

медицинским заключением; 

за обучение по индивидуальному учебному плану с 

применением дистанционных образовательных технологий 

детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 

здоровья, которые в соответствии с медицинским 

заключением временно или постоянно не могут посещать 

общеобразовательные организации и не имеют 

противопоказаний для работы на компьютере 

до 10 процентов от оклада 

(должностного оклада), ставки 

5. за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся 

на длительном лечении в медицинских организациях 

до 10 процентов от оклада 

(должностного оклада), ставки 

6. руководителям, педагогическим и медицинским работникам 

за работу в психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссиях (консилиумах), логопедических 

пунктах, центрах психолого-педагогической реабилитации и 

до 10 процентов от оклада 

(должностного оклада), ставки 



коррекции, центре психолого-медико-социального 

сопровождения, центре (пункте) психолого-педагогического и 

социального сопровождения 

7. работникам образовательной организации за работу с 

обучающимися, ВИЧ-инфицированными, больными вирусом 

иммунодефицита человека (СПИД); 

работникам, занимающим административные должности, 

должности учителей, воспитателей и педагогов 

дополнительного образования, должности медицинского и 

технического персонала, за работу с обучающимися из 

«группы риска» по заболеванию туберкулезом 

до 10 процентов от оклада 

(должностного оклада), ставки 

8. за проверку письменных работ: 

учителям по предметам в 1 – 4 классах (кроме факультативов) 

(в классах с наполняемостью меньше нормативной – 

пропорционально количеству учащихся); 

учителям, преподавателям по русскому языку и литературе, 

математике (в классах с наполняемостью меньше 

нормативной – пропорционально количеству учащихся); 

до 10 процентов от оклада 

(должностного оклада), ставки 

 

учителям, преподавателям по иностранному языку, родному 

языку, черчению, конструированию, технической механике, 

стенографии и другим предметам (в классах с 

наполняемостью меньше нормативной – пропорционально 

количеству учащихся) 

до 5 процентов от оклада 

(должностного оклада), ставки 

9. за классное руководство: 

в образовательных организациях в классах с нормативной 

наполняемостью (в классах с наполняемостью меньше 

нормативной – пропорционально количеству учащихся); 

до 20 процентов от оклада 

(должностного оклада), ставки 

 

в общеобразовательных организациях с наличием интерната в 

классах с нормативной наполняемостью (в классах с 

наполняемостью меньше нормативной – пропорционально 

количеству учащихся) 

до 10 процентов от оклада 

(должностного оклада), ставки 

10. педагогическим работникам (по основной должности) за 

заведование (руководство) вечерним, заочным отделением, 

кабинетами, лабораториями, учебно-консультативными 

пунктами, учебно-опытными участками, учебными 

мастерскими, музеями, производственной практикой, летней 

оздоровительной кампанией, учебно-тренировочными 

сборами, методическими, цикловыми и предметными 

комиссиями, отделами, педагогам организаций 

дополнительного образования при наличии в отделе 10 

кружков одного профиля (профиля отдела) и другое 

до 10 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки 

11. за проверку письменных работ в образовательных 

организациях, применяющих дистанционные образовательное 

технологии: 

до 10 процентов от оклада 

(должностного оклада), ставки 



учителям по предметам в 1 – 4 классах (кроме учебных 

курсов); 

учителям по русскому языку и литературе, математике (кроме 

учебных курсов);  

учителям по другим предметам (кроме учебных курсов) до 5 процентов от оклада 

(должностного оклада), ставки 

12. педагогическим работникам за работу по подготовке и 

проведению государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования в форме единого государственного 

экзамена, основного государственного экзамена, 

государственного выпускного экзамена 

в размере, исчисляемом путем 

деления оклада (должностного 

оклада) (ставки) 

педагогического работника на 

среднемесячное количество 

рабочих часов, установленное 

по занимаемой должности, за 

час 

13. за проведение внеклассной работы по физическому 

воспитанию 

- в школах педагогическим работникам при отсутствии в штате 

образовательной организации соответствующей должности по 

внеклассной работе (в целом на школу) с количеством классов-

комплектов 

 

от 10 до 19 - до 10  процентов; 

от 20 до 29 – до 30 процентов  

от оклада (должностного 

оклада), ставки 

14 за обслуживание вычислительной техники учителям, 

преподавателям или другим работникам при обслуживании 

вычислительной техники с привлечением других специалистов 

(за внеурочную работу по поддержке, установке, обновлению 

программного обеспечения (в том числе антивирусных 

программ), подготовку к урокам, ведение занятий по другим 

дисциплинам с использованием компьютеров, мелкий 

текущий ремонт и другие необходимые мероприятия для 

обеспечения учебного процесса с использованием 

компьютера: 

 

за технически исправные и 

эксплуатируемые компьютеры 

не менее 5 единиц - до 

05 процентов; 

за технически исправные и 

эксплуатируемые компьютеры 

от 5 до 10 единиц - до 

10 процентов; 

за технически исправные и 

эксплуатируемые компьютеры 

от 10 до 15 единиц - до 

15 процентов; 

за 15 и более, технически 

исправных и эксплуатируемых 

компьютеров - до 20 процентов; 

от оклада (должностного 

оклада), ставки  

15 за работу с библиотечным фондом учебников и ведение 

библиотечной работы, при отсутствии должности 

библиотекаря  

до 15 от оклада (должностного 

оклада), ставки 

16 за выполнение работ по воинскому учету, обязанностей 

начальника штаба ГОиЧС  
до 10 процентов от оклада 

(должностного оклада), ставки 

17 За работу с вредными и (или) опасными условиями труда: 

 за хлорирование воды, с приготовлением дезинфицирующих 

растворов 

 

До 12% от оклада 

(должностного оклада), ставки 

18 за работу у горячих плит ( повару) До 12% от оклада 

(должностного оклада), ставки 

19 за работу связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой 

и чисткой лука (подсобному рабочему)   
До 12% от оклада 

(должностного оклада), ставки 



20 за работу, связанную с чисткой выгребных ям, мусорных 

ящиков и канализационных колодцев, проведением их 

дезинфекции 

До 12% от оклада 

(должностного оклада), ставки 

21 за расширение зон обслуживания До 12% от оклада 

(должностного оклада), ставки 

22 педагогическим работникам, реализующих адаптированные  

общеобразовательные программы для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (с различными 

формами умственной отсталости) 

руководителям, педагогическим 

работникам – до 10 процентов 

от оклада (должностного 

оклада), ставки  

23 ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство педагогическим работникам 

муниципальных 

образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, в том 

числе адаптированные основные общеобразовательные 

программы 

5000 руб 

24 за ведение занятий по внеурочной деятельности: 

информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической 

направленности «Разговоры о важном»; занятия по 

формированию функциональной грамотности 

обучающихся; занятия, направленные на удовлетворение 

профориентационных интересов и потребностей 

обучающихся,  и другие занятия, включенные в план 

внеурочной деятельности образовательной организации   

с учётом имеющегося ФОТ 

 

до 10 процентов 

пропорционально доле 

занимаемой штатной 

единицы и (или) учебной 

нагрузки 
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